Obrazovanje za
uspesnu IT karijeru

Za pocetak, koja je osnovna delatnost
kompanije LINK group?

LINK group posluje u nekoliko ze-
malja - trudimo se da budemo naj-
bolji u regionu u pruzanju usluga
profesionalnog obrazovanja u

oblasti informacionih tehnologija na
ITAcademy i oblasti biznisa u sklopu
BusinessAcademy. Nas cilj je sasvim
jednostavan: tezimo da svima koji ze-
le da unaprede postojece ili steknu
novo obrazovanje iz navedenih oblasti
pruzimo najbolje profesionalno Skolo-
vanje koje u ovom trenutku moze da
se dobije.

Desetogodisnjim ulaganjem u ra-
zvoj sistema za ucenje na daljinu LINK
group je postao lider u ovoj oblasti
i zadovoljstvo mi je da istaknem da
softveri koje razvijamo postavljaju
standarde u oblasti edukativnih so-
ftvera, bilo da su u pitanju sistemi za
ucenje na daljinu ili informacioni sis-
temi za vodenje poslovanja Skola,
fakulteta i biblioteka. NaSa meduna-
rodna partnerstva sa Univerzitetom
u Kembridzu, kompanijama Apple,
Google, Microsoft i Adobe predstav-
ljaju potvrdu visokog kvaliteta obra-
zovanja koje pruzamo.
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O nivou IT razvijenosti u Srbiji i regionu razgova-

rali smo sa Nikolom Suboti¢em,
dzerom kompanije LINK Group

Kakvo je vase misljenje o nivou IT obrazovanja u nasoj zemlji?
Gde vidite prostor za poboljSanje?

Stanje u IT sektoru u Srhiji i drugim zemljama jugoistocne
Evrope takvo je da potreba za kvalitetnim stru¢nim kadro-
vima postaje sve veca, a na trzistu rada ih je vrlo malo.
Vecina ljudi koji se bave profesionalno ovom oblascu su ili
samouki ili nemaju odgovarajuce medunarodne sertifika-
cije, Sto je za oblast IT-ja veliki hendikep.

Svakodnevno dolazim u kontakt s profesionalcima iz IT
sveta i svi oni imaju zajednicki problem, a to je pronala-
zak kvalitetnog IT kadra. U vreme krize, IT kompanije ne
Zele i ne mogu da priuste dodatni troSak dovodenja no-
vih kadrova na nivo upotrebljivih znanja, i tu nastaje jaz
izmedu ponude i potraznje na trziStu rada. Najbolji primer
je da vec godinu dana najveca regionalna IT kompanija
ComTrade ne moze da pronade odgovarajuce programere
u Srbiji, i to ne zato Sto su uslovi losi, ve¢ zato Sto nase
Skolstvo nije uskladeno s realnim potrebama IT sektora.

IT je oblast koja brzo raste i u kojoj je potraznja veca od
ponude i zato moramo izgraditi nove, kvalitetne timove
softverskih inZenjera, stru¢njaka za elektronsko poslova-
nje, Internet marketing i druStvene mreze, programere,
Web dizajnere ili inzenjere racunarskih mreza. Kroz ovo mi
posmatramo nasu viziju buducnosti IT sektora u regionu i
tome svakodnevno tezimo.

U okviru LINK group posluje nekoliko obrazovnih institucija. Koje
su razlike izmedu njih i kojoj ciljnoj grupi je koja Skola namenjena?
U osnovi se sastojimo od Cetiri obrazovne institucije:
ITAcademy, BusinessAcademy, Visoka Skola za informacione
tehnologije - ITS i Srednja Skola za informacione tehnologije
ITHS. ITAcademy i BussinessAcademy su jednogodiSnji pro-
grami, ovlasceni od odeljenja za medunarodne ispite Uni-
verziteta Kembridz, prilagodeni svim uzrastima i nivoima
predznanja, koji omogucavaju brzo i kvalitetno sticanje zna-
nja, vestina i internacionalno priznate diplome. /TAcademy
osposobljava polaznike za obavljanje kompleksnih zadataka
iz Sirokog spektra IT oblasti, dok BussinesAcademy pokriva
polje poslovne strucnosti i unapredenja poslovnih vestina.
Programi su namenjeni i onima koji su na poCetku karijere,
ali i vec ostvarenim profesionalcima Zeljnim daljeg usavrsa-
vanja, svima koji Zele uspesnu karijeru.
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ITS (Information Technology School)
je visoka Skola strukovnih studija ko-
ja usaradnji s ComTrade-om kroz na-
predne programe, modernu opremu,
strucne profesore i rad na konkretnim
projektima stvara perspektivne inze-
njere informacionih tehnologija. Od
prosle godine iz istog partnerstva ro-
dila se i ITHS (Information Technology
High School), srednja strucna Skola u
kojoj se daci pripremaju za dalje obra-
zovanje. Tako smo zatvorili krug i
potrudili se da damo maksimalan do-
prinos kvalitetu stru¢nog kadra IT
oblasti u nasoj zemlji.

LINK group je prisutan i u regionu. Kakva
su vasa iskustva - ima li razlike u stepenu
IT razvijenosti i svesti o znacaju informaci-
onih tehnologija u odnosu na Srbiju?

Nivo svesti 0 znacaju upotrebe infor-
macionih tehnologija raste i u Srbiji

i u regionu. Taj rast jos nije na nivou
zapadnoevropskih zemalja ili SAD, ali
kada poredimo s periodom od pret-
hodnih pet do deset godina stanje se
znatno popravilo. Poslujemo u Srbiji,
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini i Ru-
muniji, a trziste koje pokrivamo je Si-
re i obuhvata podrucje jugoistocne
Evrope. Konkretnu razliku u regionu
ne vidim - i u komsiluku je podjednak
deficit stru¢njaka iz ove oblasti.

Razvoj informacionih tehnologija dovodi

i do izmena u nacinu izvodenja nastave, a
vasa e-learning platforma je odli¢an primer
za to. Kako izgleda ucenje na daljinu i ko-
liko studenti prihvataju ovakav nacin rada?
Platforma za ucenje na daljinu, kojoj
svaki polaznik pristupa od kuce, Skole
ili sa posla preko svog kompjutera,



a sve ¢esce i s mobhilnih uredaja, sa-
drzi lekcije, multimedijalni materijal,
interaktivne aplikacije i simulacije,
testove pa i konsultacije uzivo s pro-
fesorima. Omogucen je i Live stream -
uzivo pracenje predavanja iz u¢ionica
ITAcademy i BusinessAcademy, pos-
tavljanje pitanja predavacu i interak-
cija s kolegama.

Studenti su odusevljeni i zbog toga
smo sigurni da se kre¢emo u pravom
smeru. Takvo obrazovanje je velika
prednost za sve koji su zaposleni ili ne
mogu da dolaze na tradicionalnu nas-
tavu ili ne Zele da gube vreme u putu,
a imaju potrebu da se usavrse u nekoj
od pomenutih oblasti. Vazno je na-
glasiti da su kvalitet steCenog znanja
i diploma koju dobijaju potpuno is-
ti kao kod polaznika koji su fizicki pri-
sutni u ucionici, a mislim da je forma
mesSavine distance learning-a s doda-
tnom mogucénoScu pracenja nastave
iz u¢ionica najkvalitetniji vid obrazo-
vanja koji trenutno postoji.

Navescu jedan skorasnji primer: u
sklopu AdIT 2012, koji smo nedavno

organizovali na ITAcademy, predavanja su drzali predavaci
iz Google-a iz Dablina. Predavanje je uzivo pratilo viSe od
1.000 nasih bivsih i sadasnjih studenata iz desetine zema-

lja Sirom sveta, putem Interneta. Sjajno je raspolagati ade-

kvatnom tehnologijom i baviti se obrazovanjem.

Kakve su moguc¢nosti za praksu i prakti¢an rad u obrazovnim us-
tanovama LINK group-a i za zaposlenje nakon zavrSetka studija?
Ne Zelimo polaznicima samo da prenesemo znanja i ve-
Stine, ve¢ da budemo sigurni da ce sa tim Sto nauce biti

u mogucnosti da sutra sehi obezbede bolji Zivot. U okviru
LINK group postoji niz institucija koje se brinu o tome da
nasi studenti nemaju problem sa zaposlenjem. Centar za
razvoj karijere koji postoji unutar LINK group se ne brine
samo o obezbedivanju poslova, vec i o razvoju karijere
svakog polaznika. DoZivotno besplatno obrazovanje za po-
laznike ITAcademy i BusinessAcademy je ono Sto se kroz
Centar omogucava i promovise.
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Imamo ugovore o zaposljavanju
nasih polaznika i studenata s naj-
vecim kompanijama u Srbiji, sa-
radujemo aktivno s kompanijama
ComTrade, Nestle, Orion Telekom-om
i mnogim drugim. U okviru LINK-a ra-
di Design Studio koji omogucava po-
laznicima sticanje iskustva na realnim
projektima koji se takmice u trziSnim
uslovima. Za naSe buduce programere
obezbedujemo praksu u okviru Centra
za razvoj programera, a oni najbolji
gotovo redovno pronalaze zaposlenje
u jednoj od nasih organizacionih ce-
lina. Za dalje, u smislu unapredenja
karijere i davanja Sanse za zaposle-
nje, u planu nam je i razvoj svojev-
rsnog biznis-inkubatora unutar LINK
group-a koji bi podrzavao poslovne
projekte nasih polaznika i podsticao
razvoj preduzetnistva. Tezimo da ra-
dimo sjajne stvari kada je u pitanju
zaposlenje nasih polaznika i sigurni
smo da sa svim ovim Sto radimo osi-
guravamo holji Zivot svakom od njih.

LINK group, www.link.co.rs
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