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[ dalje Zelite moj posao?

Ana Corovic (30), HR menadzer LINK groupe
i predavac na BusinessAcademy

ivam
,Otkrivam

b ¢
nove talente

oj posao je da

ljudi sa pravim

znanjima budu
na pravim mestima u kom-
paniji u kojoj radim. I kao
predavac, svoje polaznike
na BusinessAcademy u¢im
da prepoznaju talente i
znanja ljudi sa kojima rade.
Kako da naprave uspesne
timove, kako da motivisu
zaposlene i stvore odli¢no
radno okruzenje.
Do sada sam obavila vise od
4.000 razgovora sa kandi-
datima, a i dalje se radujem
kada odlazim na intervju, jer
znam da ¢u tako otkriti nove
talente. Sve ono §to sam kroz
posao ucila imam priliku da
prenesem mnogo zanimljivije,
lak3e i jednostavnije. Za preda-
vanja u oblasti HR-a, ali i
menad’menta i biznisa
uopte, najvaznije je koristiti

prakti¢ne savete. Trudim se da
svojim polaznicima uvek
podelim zadatke, kako bi
mogli da nauce da uspesno
reSavaju prave probleme u
poslu. Ovako ih spremam da
postanu pravi menadzeri.
Inace, dve trecine mojih po-
laznika ¢ine upravo Zene, ista
je situacija ina drugim
smerovima, kao $to su market-
ing i prodaja. Cini mi se da
Zene imaju istancaniji osecaj
za potrebe ljudi, a i vestije su
da sa njima pronadu

zajednicki jezik.

Izazov je, ali i sjajan osecaj $to
imam mogucnost da nepres-
tano upoznajem nove ljude,
udim koliko smo svi razliciti i
jedinstveni. Neprestano
istrazujem i otkrivam dobre
osobine u njima, pomazem im
da se ostvare i na kraju uzivam
u zdravoj atmosferi, gde su za-

JoS zainteresovani’
Kva]iﬁkacije Fakultetsko obrazovanje, naj-

cesce oblast psihologije, ekonomije i organizacionih
nauka. Neophodno je da se HR menadzeri nepre-
stano usavrsavaju na treninzima, seminarima i speci-
jalizovanim kursevima. Neki od najznacajnijih
sertifikata koji se mogu osvojiti jesu Cambridge Inter- Ponekadje potrebno da
national - Business Studies, zatim Human Resourse
Certified Institute i drugi.

posleni zadovoljni, visoko mo-
tivisani, a i firma nize poslovne
uspehe.

reSavate viSe stvari u isto
vreme. Cesto je HR menadZer
najtraZeniji“ ¢ovek u kom-
paniji. Neophodno je i da
jedan deo vremena izdvojite i
za administrativne poslove,
koji nisu uvek zanimljivi. W

Vestine ova profesija zahteva komunikativnu
osobu, koja je vesta u ophodenju sa ljudima. Po-
trebne su i vestine rukovodenja, od vas se ocekuje da
budete lider u svom okruzenju. Morate biti odgo-
vorni, ali i fleksibilni.

72 COSMOPOLITAN JUN 2013

www.cosmopolitan.rs

Foto: JELENA MANDIC; Tekst: EMIL VOLAK; Suinka: ALEKSANDRA ORLANDIC SRETKOVIC; Suknja, bluza i sako: ZARA



